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กิจกรรม/โครงการ

ม.ิย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 ม.ิย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67 ต.ค.-67 พ.ย.-67 ธ.ค.-67

1.  คณะกรรมการ QMR-QAC 

    1.1 ประชุมคณะกรรมการ QMR-QAC

    1.2 โครงการสัมมนา QMR-QAC

2. การอบรม

   2.1 EdPEx/ Lean/ Kaizen

        2.1.1. เตรียมความพร้อม EdPEx 300

        2.1.2. พัฒนาผู้ประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ EdPEx

        2.1.3. Refresh ผู้ประเมิน EdPEx 

        2.1.4  อบรมเกณฑ์ Overview ผู้บริหารใหม่

        2.1.5 Tools Training 

   2.2 AUN-QA

        2.2.1 หลักสูตรอบรมตามเกณฑ์ AUN-QA โดยทีป่ระชุม

อธกิารบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 

http://www.cupt-training.com/public-course

        2.2.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร (Refresh ผู้ประเมิน)

ป ี2566 - 2567

แผนการพัฒนาคุณภาพ คณะทรัพยากรธรรมชาต ิป ี2566-2567

งานยทุธศาสตร์ บริหาร และทรัพยากรบคุคล (ดา้นประกันคุณภาพ)
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3.  การประเมินคุณภาพภายใน

     3.1 ระดับคณะ (EdPEx)

          3.1.1 ประชุมจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx

          3.1.2 ประเมินความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของคณะตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ

          3.1.3  การประชุมการประเมินคุณภาพภายใน

          3.1.4.  คณะรายงานข้อมูลตัวชี้วดั

          3.1.5  คณะส่ง SAR ให้คณะกรรมการประเมิน/มหาวทิยาลัย 

          3.1.6  ประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ (7หมวด) 

          3.1.7 คณะจัดส่งข้อมูลพืน้ฐาน และรายงานความก้าวหน้าตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ (Progress Report) ตามเกณฑ์ EdPEx ผ่านระบบ

ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษาะดับอุดมศึกษา (CHE QA

 Online) ให้กับส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 

วจิัยและนวตักรรม (สป.อว.) ทุกปีการศึกษา

          3.1.8 ขออนุมัติเบิกจ่ายจัดท าเล่มรายงาน EdPEx300

          3.1.9 จัดท าเล่มรายงาน EdPEx300 ส่ง สป.อว.

          3.1.10 รายงานการด าเนินการประเมินต่อทีป่ระชุม

คณะกรรมการประจ าส่วนงาน
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     3.2 ระดับหลักสูตร (CUPT-QA)

          3.2.1 หลักสูตรประเมินผลตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของ 

สป.อว. (องค์ประกอบที ่1) และคณบดีลงนามรับรองผลการประเมิน **

ขอให้พิจารณาผลงานทางวชิาการ 5 ปี

         3.2.2 หลักสูตรแจ้งผลการประเมินเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรไป

ยังส านักการศึกษาและนวตักรรมการเรียนรู้

         3.2.3 คณะตรวจสอบ เพิม่เติม แก้ไขรายชื่อ จ านวน และรหัส

หลักสูตรในระบบ PSAR

         3.2.4 หลักสูตรปรับปรุงตามข้อเสนอแนะผลการประเมิน

คุณภาพภายในปีทีผ่่านมาตามระบบ CUPT-QA

         3.2.5 ศูนย์บริหารจัดการคุณภาพองค์กรก าหนดและแจ้งรายชื่อ

คณะกรรมการประเมินฯ ให้กับคณะ/หลักสูตร เพือ่นัดหมายวนัประเมิน

         3.2.6 หลักสูตรก าหนดวนัประเมินหลักสูตรแจ้งไปยังคณะ

         3.2.7 คณะจัดท าข้อมูลวนัประเมิน รายชื่อคณะกรรมการ

ประเมินฯ ประมาณการค่าใช้จ่าย บนระบบ PSAR

         3.2.8 หลักสูตรจัดส่ง SAR ให้กับคณะกรรมการประเมินฯ

บนระบบการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (PSAR) 

https://psar.psu.ac.th/login.php

         3.2.9 ประเมินแบบ Desktop Assessment

         3.2.10 ประเมินแบบ Site visit (อย่างน้อย 1 คร้ัง ใน 3ป)ี

         3.2.11 อบรม CHE QA Online System ระดับหลักสูตร

         3.2.12 หลักสูตรกรอกข้อมูลลงระบบ CHE QA Online 

System ระดับหลักสูตร

         3.2.13 ขออนุมัติเบิกจ่ายและรายงานการเดินทางค่าใช้จ่ายใน

การประเมินคุณภาพภายในหลักสูตร

         3.2.14 รายงานผลการประเมินต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ประจ าส่วนงาน
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     3.3 การประเมินคุณภาพระดับมหาวิทยาลัย

          3.3.1 รายงานข้อมูลตัวชี้วดั

          3.3.2 การตรวจเยีย่มคณะ/ วทิยาเขต

          3.3.3 การสัมภาษณ์ตัวแทนผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรสาย

อ านวยการ

     3.4 การประเมินนักศึกษาทุกระดับ และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

          3.4.1  การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาทุกระดับทีม่ีต่อ

การศึกษาในคณะทรัพยากรธรรมชาติ

          3.4.2  การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ทีม่ีต่อการด าเนินงานระดับคณะฯ และมหาวทิยาลัย

          3.4.3 สรุปผลการประเมินน าเสนอทีป่ระชุมคณะกรรมการ

ประจ าส่วนงาน

4. Ranking 

   4.1 U-multiranking 

         4.1.1 คณะแจ้งหน่วยงานจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วดั U-multiranking

         4.1.2 คณะกรอกข้อมูลในระบบ Umultiranking

         4.1.3 คณะแก้ไขข้อมูลเพิม่เติมและยืนยันข้อมูลในระบบ Umultiranking

   4.2 QS-Ranking (QS World University Ranking/ QS Asia University Ranking/ QS Sustainability/ QS Academic & Employer contacts)

         4.2.1  คณะแจ้งหน่วยงานจัดท าข้อมูลตามตัวชี้วดัQS-Ranking

         4.2.2 คณะกรอกข้อมูลในระบบ QS-Ranking
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   4.3 THE -Ranking (THE World University Ranking/ Impact Ranking (SDGs))

         4.3.1 คณะแจ้งหน่วยงานภายในและภายนอกคณะจัดท าข้อมูล

ตามตัวชี้วดั ของ THE-Ranking

         4.3.2 คณะและหน่วยงานภายนอกกรอกข้อมูลบน One drive

         4.3.3 คณะรวบรวมตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานในภาพรวม

และรายงานบนระบบ THE-Ranking

         4.3.4 คณะจัดท าและรวบรวมรายงานข้อมูลรูปแบบภาษาไทย

และภาษาอังกฤษ รายงานต่อมหาวทิยาลัย

5. แนวปฏิบตัิทีเ่ปน็เลิศ

    5.1  เวทีคุณภาพ ระดับคณะ

         5.1.1 จัดท าหนังสือแจ้งสาขาวชิา/หน่วยงานน าเสนอผลงาน

         5.1.2 จัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินผลงาน

         5.1.3 สาขาวชิา/กลุ่มงาน/งาน ส่งผลงาน

         5.1.4 จัดโครงการเวทีคุณภาพเพือ่คัดเลือกแนวปฏิบัติทีดี่ระดับ

คณะ และมอบรางวลังานเวทีคุณภาพ

         5.1.5 ขออนุมัติเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัดเวทีคุณภาพ

    5.2 เวทีคุณภาพ ระดับมหาวิทยาลัย

         5.2.1 คณะส่งผลงานเข้าร่วมพิจารณาแนวปฏิบัติทีดี่ เพือ่

คัดเลือกเป็นแนวปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ ระดับมหาวทิยาลัย 

(คณะละไม่เกิน 3 เร่ือง)

         5.2.2 คณะปรับเนือ้หาตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ

         5.2.3 โครงการเวทีคุณภาพ ระดับมหาวทิยาลัย
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    5.3 TQM (Total Quality Management) 

         5.3.1 คณะส่งผลงานเข้าร่วมงาน TQM

         5.3.2 TQM แจ้งผลโครงการทีไ่ด้น าเสนอ และให้คณะจัดท า

การน าเสนอ

         5.3.3 คณะน าเสนอผลงาน

         5.3.4 มหาวทิยาลัยมอบรางวลัแก่คณะทีผ่่านการคัดเลือก TQM

6. การบรหิารความเสีย่งและควบคุมภายใน

   6.1 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน ระดับคณะ

   6.2 ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน ระดับมหาวทิยาลัย

   6.3 ทบทวน/ ก าหนดประเด็นความเส่ียง วเิคราะห์และจัดท า

แผนการบริหารความเสี่ ยง่ประจ ำปีงบประมำณ่2567

   6.4 จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปค.4, ปค.5, 

แบบติดตาม ปค.5) ส่งไปยังศูนย์บริหารจัดการคุณภาพองค์กร และ

ส านักงานตรวจสอบภายใน

   6.5 คณะรายงานงานผลการด าเนินการบริหารความเส่ียง รอบ 6  

เดือน และ 12 เดือน ปีงบประมาณ 2567 ส่งไปยังศูนย์บริหารจัดการ

คุณภาพองค์กร และส านักงานตรวจสอบภายใน

   6.6 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ 

ทบทวนและก าหนดประเด็นความเส่ียงประจ าปี 2568 ระดับ

มหาวทิยาลัย

   6.7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกีย่วกับการบริหารความเส่ียงและ

ควบคุมภายใน
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7. 5ส

    7.1 แต่งต้ังคณะกรรมการ 5ส

    7.2 การประชุมคณะกรรมการ 5ส ก าหนดและจัดท าแผนการด าเนินการ 5ส 

    7.3 ประชาสัมพันธก์ิจกรรม 5ส

    7.4 การประเมินผล 5ส ตรวจเยีย่มทุกพืน้ที่

    7.5 การด าเนินการปรับปรุงงาน/พืน้ที ่ตามหลักการปรับปรุงงาน

และข้อเสนอแนะ จากผลการประเมินการตรวจเยีย่ม

    7.6 โครงการส่งเสริมกิจกรรม 5ส 

    7.7 กิจกรรม Big Cleaning Day

    7.8 กิจกรรมย่อยกระดาษ

    7.9 กิจกรรม ส ที ่6 ส านึกสาธารณะ

    7.10 การสรุปผลการด าเนินกิจกรรม 5ส

8. KM

   8.1 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) 

   8.2 การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ (KM) 

   8.3 ก าหนดขัน้ตอนการจัดการความรู้ 

   8.4 วางแผนด าเนินการกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM)  

   8.5 ก าหนดความรู้ทีต้่องการ

   8.6 สร้างความรู้ (จ าแนกสถานะความรู้)

   8.7 จัดความรู้ให้เป็นระบบ

   8.8 ประมวล/กล่ันกรองความรู้  เข้าถึงความรู้  แบ่งปันความรู้

   8.9 เรียนรู้ โดยประเมินผลการจัดการความรู้ และทบทวน

กระบวนการจัดการความรู้เพือ่น ามาปรับปรุง (จัดท าแบบประเมินผล

การน าความรู้ไปใช้ประโยชน์)


